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El sector farmacéutico contintia entre los mejor retribuidos

El salario es un 10%
superior ala media;
seguido por el
financiero, con un 5%

elEconomista MADRID

La industria farmacéutica segui-
da de los servicios financieros son,
un afio mads, los que mejores sala-
rios ofrecen a sus trabajadores,
concretamente un 10 por cientoy
un 5 por ciento mis que la media
respectivamente, segliin un estu-
dio realizado por la empresa de
consultoria, Willis Towers Watson
en el que ha analizado 607 com-
pafiias de distintos tamafios y sec-
tores. Este informe refleja que, por
familias de puestos las profesio-

nes mas demandadas y mejor
remuneradas, en cualquiera de los
sectores, estdn relacionadas con
de desarrollo tecnoldgico, el mar-
keting y las funciones de la cade-
na de suministros.

Por perfiles sorprende la expo-
nencial subida que han experimen-
tado los profesionales legales en
ciberseguridad. Otros de los pues-
tos mejor remunerados son los
directivos de ventas y analistas de
datos. Encuanto alos departamen-
tos los que més han crecido, con un
aumento del 40 por ciento, encon-
tramos los recursos humanos y el
desarrollo tecnoldgico.

Atendiendo al perfil de las com-
pafiias, la conclusion es que las
empresas pequefias son las que
mejor pagan de media y al inicio de
larelacién laboral, sin embargo, las
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Es el procentaje de nifios gue
se encuentran en primaria y
que ocuparan puestos que to-
davia no existen. Ademds, el
78 por ciento de las organiza-
ciones se sienten amenzadas
por sturtups digitales. Por
tanto, las empresas se enfren-
tan a un triple reto: la localiza-
cién, atraccion y retencion del
talento digital. Por ello, el 92
por ciento reconoce gue no
estan organizads para un ne-
gocio digital y el 85 por ciento
afirma que tienen programa-
das iniciativas de Big Data.

medianasy grandes ofrecen mejo-
res retribuciones para atraer y rete-
ner talento.

Retribucién fija vs. variable

En comparacidn con el resto de
Europa, Espafia contindia fijandola
mayor parte de la cuantia de las
néminas en la retribucion fija, sin
embargo, la retribucién variable
estd ganando cada vez mds peso. El
91 por ciento de los perfiles de direc-
cion, el 84 por ciento de los mana-
gers, yel 64 por ciento de los pro-
fesionales en Espafaen la actuali-
dad, cobran algin tipo de retribu-
cién variable A la cabeza del cobro
delaretribucion variable se sitGan
los perfiles de ventas de los secto-
res de alta tecnologia y farma que
suponen un 25 por ciento y 22 por
ciento de su salario respectivamen-

te. La presencia de las mujeres en
el mercado laboral continda sien-
domeneor que la delos hombres, en
concreto un 8 por ciento frente al
62 por ciento de hombres. Esta cifra
atn es menor si se trata de un pues-
to de direccion donde la represen-
tacion de la mujer se limita al 33 por
ciento. En cuanto al salario las muje-
res contintian cobrando de media
un 9 por ciento menos que los hom-
bres. 8i nos fijamos en la edad se
observa una mayor insercion labo-
ral de las mujeres en la franja de
edad delos 40-49, lo que implica
una ldgica evolucidn positiva de la
presencia femenina en el mercado
laboral. Aun asi, se observa la nece-
sidad de continuar promoviendo
politicas de inclusion femeninas en
las compafiias para eliminar esta
brecha de género.




